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La facilitation des cercles de coaching –  
L’Atelier expérientiel* (Français et Anglais) 
 

 

 
17 unités de formation continue des coachs 
approuvées par l’ICF dont 16 dans les 
compétences de base 

 

*Prérequis : Cours en ligne sur l'animation des cercles de coaching 
 
 

Cet atelier de deux jours offre un champ de pratique dynamique pour intégrer 
et approfondir votre expérience du Cours en ligne : La facilitation des Cercles 
de Coaching. Vous vous joignez à vos collègues pour examiner et appliquer 
les nombreux concepts, stratégies et outils décrits dans le cours en ligne. 
 

En tant que membre d'un véritable cercle de coaching, vous travaillez sur 
votre propre projet ou défi (être client) et accompagnez les autres dans leurs 
projets respectifs grâce à une enquête collaborative et un coaching. Vous 
observez également avec discipline et rigueur le rôle de 
l’animateur/animatrice et expérimentez vous-même ce rôle. Ce faisant, vous 
aurez une idée de ce que signifie soutenir le groupe de ce point de vue et 
apprendrez à intervenir efficacement dans des situations typiques auxquelles 
est confronté un cercle de coaching. 
 

Vous avez également l'occasion d'explorer, lors de l'atelier ou lors de votre 
appel de suivi avec le leader, comment vous pourriez concevoir votre propre 
offre ou programme de cercles de coaching avec vos clients ou votre 
organisation. 
 

Coaching de suivi 
 

Après l'atelier en direct, bénéficiez d'une séance de coaching de suivi 
individuel gratuite d'une heure avec l'animateur du cours.  
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Programme
 
 

JOUR 1 
 

Bienvenue (75 min) 
• Présence attentive 
• Aperçu du déroulement 
• Notre lieu d’apprentissage 
• Présentations 
• Les thèmes de coaching 
 

Coaching 
• Temps d’antenne (45 min) 
• Retour et dialogue (20 min) 
 

 
 
 

Réflexion et Dialogue (30 min) 
• Distinctions sur la facilitation et le 

coaching 
• Revue du thème de coaching 
• Questions émergeantes 
 

 
 

JOUR 2 
 

Arrivée (30 min) 
o Présence attentive 
o Survol du programme et des 

rôles 
o Distinction : rétroaction et 

observation de soi 
 

Coaching 
• Temps d’antenne (45 min) 
• Réflexion et rétroaction (20 min) 

o Auto-observation du 
facilitateur/de la facilitatrice 

o Rétroaction  
 

Réflexion et bilan (30 min) 
• Mes apprentissages et mon axe 

de développement 
• Exercice : Les cercles de 

coaching en bref 
• Soutien 
• Fin 

 
*Le Cours en ligne est un prérequis à l’Atelier expérientiel 
 


