CERCLES DE COACHING

Un vrai soutien pour des percées

La facilitation des cercles de coaching -
Le Cours en Iigne (Anglais uniquement)

/ 12 heures d'unités de développement de
% CCE ressources approuvées par I'ICF pour la formation
: continue des coachs. L'Atelier expérientiel compte

Continuing Coach Education  pour 16 unités CCE supplémentaires dans les
International oaen Federation compétences de base pour un total de 28 CCEU

Un retour sur investissement rapide

Les cercles de coaching constituent une alternative relativement peu
coliteuse aux programmes de coaching individuel, mais ils
améliorent véritablement la performance et le développement des
personnes qui se rencontrent dans ce cadre dynamique, stimulant et
sir. En conséquence, votre investissement dans ce cours élargira
rapidement votre portée et votre impact en tant que coach,
facilitateur ou praticien du développement organisationnel.

Ce que vous retirerez de ce cours

Explorez a votre rythme le fonctionnement des cercles de coaching
tout en mettant en pratique les compétences dont vous avez besoin
pour étre un facilitateur-coach efficace. Apprenez a faire des offres
percutantes aux clients avec lesquels vous travaillez ou aux
organisations et communautés dont vous faites partie. Bénéficiez de
nos plus de 20 années d’expérience dans la conception et la
direction de Cercles de coaching de toutes sortes a travers le
monde.
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Apprenez, réfléchissez et pratiquez dans un environnement interactif
stimulant qui comprend des vidéos en direct, des exercices et un
contenu incroyable.

e En tant qu'apprenant, vous trouverez de précieuses aides a
I'apprentissage pour soutenir votre développement tout au
long du cours.

e En tant qu'animateur, vous trouverez des outils préts a I'emploi
pour mener la démarche de maniére efficace et réfléchie ainsi
que des mises en situation réelles pour vous aider a aborder le
large éventail de situations qui surviennent dans
I'effervescence d’un cercle de coaching.

e En tant que coach, vous trouverez d'excellents modeéles et
documents imprimables pour accompagner les participants
dans leur travail de développement et leurs défis
commerciaux.

Le cours se compose de 5 modules organisés autour des étapes de
vie des cercles de coaching et de 11 capsules axées sur les
compétences de facilitation et de coaching nécessaires pour diriger
les cercles de coaching de maniére efficace et consciente. Avec 12
heures d’accompagnement interactif, vous serez sur la bonne voie
pour lancer votre premier cercle de coaching avec compétence et
confiance.

Etudiant d’un jour, étudiant toujours !

En tant qu'inscrit au Cours en ligne, vous bénéficierez d'un acces
illimité au cours 24 heures sur 24, sans limite de temps pour terminer
le cours ou accéder au cours et au matériel associé une fois que vous
avez terminé.
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Vous recevrez également un téléchargement gratuit du tout nouveau
Guide de démarrage des cercles de coaching qui offre une
description claire du fonctionnement des cercles de coaching ainsi
que les meilleures pratiques et outils destinés aux animateurs et aux
participants.

Combinez le Cours en ligne avec I'Atelier pratique

Vous pouvez suivre le Cours en ligne de maniére autonome ou
économiser 10 % sur le Cours en ligne et sur |'Atelier expérientiel de
2 jours en combinant vos achats. Vous pouvez également décider de
suivre |'Atelier (au plein tarif) a tout moment dans le futur.

Renseignez-vous sur |'Atelier expérientiel pour découvrir comment
vous pouvez faire |I'expérience de I'énergie et du dynamisme d'un
Cercle de coaching et intégrer ce que vous avez appris dans le cours
en ligne pour soutenir vos clients ou votre organisation.
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Les points saillants

Interactif
Construit avec Articulate Storyline 3, ce cours a été congu pour
favoriser I'engagement !

Evaluations et quiz
Des auto-évaluations pour vous guider tout au long et des quiz pour
tester votre apprentissage.

Communauté de pratique
A la fin, une communauté de praticiens du Groupe Facebook pour

vous accompagner dans la mise en ceuvre des Cercles de
Coaching®

Apprenez au fur et a mesure

Flexible et optimisé pour les téléphones mobiles, le cours s'affiche
parfaitement sur n'importe quel appareil et comprend des outils
pratiques et des ressources conviviales pour vous aider dans votre
pratique.

Menus des cours

Le menu de toutes les parties du cours est accessible sur le site Web
et a méme les modules pour vous aider a naviguer facilement la ou
vous vous étes arrété.

Suivi des progreés
La chronologie du cours montre les modules/capsules que vous avez
suivis dans le cours ainsi que la barre de progression.
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PLAN DU COURS

Sujets pour chaque module

Module 1 — Concepts de base

Les moteurs et résultats du cercle de coaching

Les traditions dont s’inspirent les cercles de coaching
Les trois phases de la vie d'un cercle de coaching

Les roles complémentaires dans un cercle de coaching

Module 2 — Concevoir et réaliser une offre

La proposition de valeur pour les cercles de coaching

Les étapes du recrutement des sponsors et de la conception d'une offre
Les éléments de conception qui fagonneront une offre

Exemples de cas pour illustrer les conceptions possibles

Module 3 — Lancement de |la premiére session du cercle de
coaching

Options de conception pour lancer des cercles de coaching
Créer un groupe pour réussir
Diriger la premiére session

Module 4 — Animer une séance type

Le réle et les pratiques de I'animateur-coach avant, pendant et aprés une
seéance

La dynamique de chaque phase du cercle de coaching : connexion, coaching
et complétion

Module 5 — Maintenir la dynamique et terminer
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Accompagner la performance et |'apprentissage tout au long de la vie du
cercle de coaching

Les transitions clés vécues par un cercle de coaching

Le processus de transition vers |'autonomie



CERCLES DE COACHING

Un vrai soutien pour des percées

PLAN DU COURS

Sujets pour chaque capsule

Facilitation

Se sentir et s'observer pour rester a |'écoute du groupe

Travailler dans plusieurs domaines : contenu, processus et coaching
Moduler le rythme et le flux dans le processus de groupe

Capitaliser sur les opportunités de coaching et de soutien aux fils de
discussion émergents

Utiliser des techniques de facilitation pour optimiser le processus de groupe

Coaching
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Poser des questions perspicaces pour mieux servir les clients

Utiliser des modéles d'évaluation pour enrichir le processus de coaching
Utiliser les distinctions pour évoquer de nouvelles perspectives et possibilités
Intégrer des thémes dans le processus du cercle de coaching pour améliorer
I'apprentissage

Susciter des engagements et des expériences puissants

Cultiver la présence en tant qu’animateur-coach et participants



